P

LA CONSULTORIA

QUE NECESITAS
A TUMEDIDA Y ALCANCE
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SOBRE NOSOTROS

DESDE 2001

Conversia nacio en 2001, como un proyecto pionero e
innovador. Nuestra trayectoria profesional y
experiencia nos han convertido en referentes del
sector.

Con mas de 185.000 clientes, somos la empresa lider en
asesoramiento en materia de cumplimiento normativo, a
nivel nacional.

Contamos con una estructura de mas de 350 empleados,
repartidos en 12 delegaciones por toda Espafa, cuya
labor nos permite ofrecer una solucién global pero
proveyendo de un servicio local y personalizado.
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LA EXPERIENCIA

15,000 [ A

BLIENTES EMPLEADUS Desde un pequefio bar a una gran compaiiia distribuidora,

pasando por electricistas, comercios o asociaciones
culturales. Nuestros clientes son de lo mas diversos, pero
todos tienen una cosa en comun: la necesidad de cumplir
con la normativa.

Nuestra metodologia de trabajo nos ha consolidado como
una de las empresas mas dinamicas del sector, afianzando
nuestra competitividad y calidad de servicio. Todo ello lo

hemos logrado gracias a la profesionalidad de nuestros
equipos, asi como a la confianza de nuestros clientes y
colaboradores.

ULABDRADURES DELEGABIUNES Queremos ayudarte a gestionar las actuaciones de tu

empresa o entidad en materia de cumplimiento normativo.

iEstamos listos para empezar a trabajar contigo!

LIDERES EN SERVICIOS DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO PARA PYMES Y PROFESIONALES QO NVERSIA



LIDERES EN
ASESORAR A PYMES,
AUTONOMOS Y TODO
TIPO DE ENTIDADES

20 ANOS COMPROMETIDOS CON LA
ADECUACION A LA NORMATIVA

Si necesitas ayuda para poner al dia la adecuacion a
la normativa de tu empresa, desde

Conversia ponemos a tu disposicion toda nuestra
experiencia en forma de un asesoramiento

integral, a tu alcance y a la medida de tu actividad.
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SRAEN MATERIA DE CUMPLIENTO NORMATLID:
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BIENVENIDO A UNA ELECCION SEGURA
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| EXPERIENCIA PROFESIONALIDAD CALIDAD-PRECIO AMPLITUD

Eﬂ Llevamos mas de 20 afos Si algo nos ha ensefado Nuestra formula de trabajo y La especializacién y
gestionando la adecuacion nuestra larga trayectoria es nuestra estructura nos amplitud de nuestra gama
normativa de empresas, que la calidad no es permiten ofrecer la maxima de servicios en materia de
entidades y profesionales de negociable. Somos competitividad de relacion cumplimiento normativo te
multiples ambitos, lo que nos profesionales por vocacion, calidad-precio en nuestros va a permitir solventar todas
ha brindado una amplia 'y por lo que nuestro servicios. Por eso podemos tus necesidades y disponer
solida base de conocimiento compromiso de calidad esta darte mas asesoramiento, de una cobertura realmente
en la materia. por encima de todo. respuestas y garantias. completa y permanente.
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MUCHO MAS QUE UN
SERVICIO EXTERNALIZADO

SOMOS UND MAS EN TU NEGOCIO

Disponer de los servicios de una consultora externa y especializada es
una de las mejores decisiones que puedes tomar para tu negocio. Esto
te va a permitir tener acceso a una asistencia cualificada,
rentabilizar el coste invertido y ganar en flexibilidad para centrar tus
esfuerzos en tu actividad.

Pero, ademas, con Conversia vas a tener el apoyo permanente de un
socio plenamente implicado, que va a velar por la adecuacién de todas
tus actuaciones, poniendo a tu disposicion toda nuestra capacidad,
estructura y herramientas.
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NOSOTROS CONSULTOR ADECUACION PORTAL
NOS OCUPAMOS ASIGNADO SIEMPRE VIGENTE DEL CLIENTE
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LA FUERZA DE UN GRAN GRUPO

HAS TOMADO LA DECISION CORRECTA

Conversia pertenece a Grupo ASPY, consolidada corporacion empresarial que integra diversas
‘ compainias especializadas en la provision de servicios relacionados con la seguridad y la salud laboral.

Esta union nos hermana con una empresa lider en materia de prevencién de riesgos laborales y nos
permite compartir sinergias y aportar un valor diferencial al portfolio de servicios que prestamos a

e
>

nuestros clientes.

CONVERSIA

= ASPY
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IMPLANTACION A NIVEL
NACIONAL

ESTAMOS A UN PASO DE TI

Llevamos nuestros servicios hasta ti, gracias a una extensa red de
asesores y a las diversas Delegaciones Conversia, repartidas por
todo el territorio nacional, que nos permiten operar de forma local y

personalizada.

- BAIX LLOBREGAT > BALEARES > BARCELONA NORTE
BARCELONA SUR > BIZKAIA > GALICIA
GIPUZKOA GIRONA MADRID CENTRO

MADRID ESTE > MADRID OESTE > VALENCIA

CONVERSIA



CUMPLIR CON EL MARCO
LEGAL ES TU UNICA
OPCION

NO ES SENCILLO, ,
PERO TE LO PONEMOS FACIL

Cada vez existen mas normativas de obligado
cumplimiento que ocasionan verdaderos quebraderos de
cabeza a autbnomos y empresarios, tanto a aquellos que
estan al frente de pymes como de grandes empresas.

El objetivo de Conversia es ayudarte a gestionar esta
realidad de forma clara y efectiva.

CONVERSIA



¢ QUIERES PONER EN ORDEN TU
CUMPLIMIENTO NORMATIV0?

LA SOLUCION DEFINITIVA QUE NECESITAS

Te ofrecemos un servicio integral y completo de adaptacion a las diversas
normativas que afectan a tu actividad. Facil, rapido y con total seguridad.
Para que tu puedas ocuparte de lo que realmente te interesa, tu negocio.

SERVICIO DE
PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Protege la seguridad y
la salud de tus
empleados frente a los
riesgos derivados de
sus condiciones de
trabajo.

PROTECCION DE
DATOS DE CARACTER
PERSONAL

Garantiza tratamientos
de datos seguros,
acordes con la era

digital y con el respeto a
la esfera privada de las
personas.

REGISTRO
DE LA JORNADA
LABORAL

Ofrece a tus empleados
una herramienta para la
gestién de la jornada
laboral a través del

fichaje con Smartphone,

web o tablet.

SERVICIO DE SOCIEDAD DE LA
PREVENCION DE INFORMACION Y
RIESGOS PENALES E-COMMERCE
Adopta las medidas de Asegura que tus
actividades

diligencia debida para

evitar la comisién de

delitos y eximirte de electrénica e internet

la responsabilidad se desarrollan dentro
penal. del marco legal.

econdmicas por via

=
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OTROS SERVICIOS
ADICIONALES

TOMA NOTA DE ESTAS ACTUACIONES DE
ADECUACION A LA NORMATIVA

Nuestro objetivo es garantizar la completa adecuacion de
tu entidad al marco legal. Por este motivo, te ofrecemos

toda una serie de servicios adicionales que te ayudaran a
estar al dia respecto a otras normativas y requerimientos.

PBC ADAPTACION APP PLAN DE IGUALDAD MEDIDAS IGUALDAD
PREVENCION DE ADECUACION DE PROMUEVE UN PARIDAD Y NO
BLANQUEO DE APLICACIONES AMBIENTE DE DISCRIMINACION EN
CAPITALES MOVILES TRABAJO INCLUSIVO EL AMBITO LABORAL
Si eres sujeto obligado a Si quieres que tu App Programa efectivo para Asesoramiento para la
la LPBC, detectar y sea un éxito, no olvides lograr un entorno laboral implantacion del
denunciar el blanqueo que debe mas ecuanime, donde Registro Salarial, asi
de capitales es una estar adaptada y cumplir tus empleados puedan como del Protocolo para
obligacion que no con las diversas desarrollarse con la Prevencion del Acoso
puedes eludir. normativas que igualdad. Laboral y Sexual por
le afectan. razon de género.
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MEDIDAS PARA LA IGUALDAD

SERVICIO DE ASESORAMIENTO PARA LA IMPLANTACION DEL REGISTRO SALARIAL Y DEL
PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL POR RAZON DE GENERO
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REGISTRO SALARIAL

El objeto del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de
igualdad retributiva entre mujeres y hombres, es establecer
medidas especificas para hacer efectivo el derecho a la
igualdad de trato y a la no discriminacién entre mujeres y
hombres en materia retributiva, desarrollando los
mecanismos para identificar y corregir la discriminacién en este
ambito y luchar contra la misma, promoviendo las condiciones
necesarias y removiendo los obstaculos existentes.

Esta norma es de aplicacion en el ambito de las relaciones
laborales reguladas en el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores que vincula a todas las empresas,
independientemente del nimero de personas trabajadoras
y del convenio o acuerdo colectivo aplicable a su
actividad.

PLAZO DE EJECUCION

El Real Decreto 902/2020 establece la entrada en vigor a los seis meses de

su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para el Registro Salarial. Por
tanto, todas las empresas deberan estar adaptadas antes de:

* RBRIL DE 2021
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PLAZO DE EJECUCION

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION
DEL ACOS0 LABORAL Y SEXUAL
POR RAZON DE GENERO

REAL DECRETO 901/2020 PLANES DE IGUALDAD
Y SU REGISTRO

Todas las empresas y entidades, con independencia del
numero de empleados, estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

Para cumplir con esta finalidad en tu empresa, debes adoptar
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral
entre mujeres y hombres, asi como establecer un Protocolo para
la Prevencion del Acoso Laboral o Sexual por razén de
género. Disponer de dicho protocolo, ademas, te permitira contar
con los procedimientos especificos para su prevencion, asi como
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan
formular quienes hayan sido objeto del mismo.

El Real Decreto 901/2020 establece la entrada en vigor a los tres meses de

su publicacion en el Boletin Oficial del Estado, para adaptar el Plan de
Igualdad al nuevo contenido exigido. Por tanto, todas las empresas que
estén obligadas deben estar adaptadas antes de:

= ENERO DE 2021

CONVERSIA



ACTUACIONES CONVERSIA —
REGISTRO SALARIAL

» Elaboracién de las Directrices para la confeccion de un registro retributivo en
base a la normativa vigente. Asimismo, se hara entrega de un modelo orientativo
junto con una descripcion en detalle de los pasos a seguir.

= Asesoramiento para la correcta implantacion de un procedimiento que permita
integrar y aplicar el principio de transparencia retributiva facilitando el acceso de
las personas trabajadoras o de sus representantes al Registro Salarial.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL Y
SEXUAL POR RAZON DE GENERD

* Elaboracion del Protocolo para la Prevencion del Acoso Laboral y Sexual por
razén de género en el ambito laboral.

+ Asesoramiento en la implantaciéon de canales de comunicacién para informar
sobre posibles conductas de acoso laboral y sexual por razon de género.

INFORMACION EN MATERIA NORMATIVA

 Conversia te remitira un boletin periédico con contenido relacionado con diversos
aspectos del ambito normativo, con el objetivo de contribuir a ampliar los
conocimientos en la aplicacion de la normativa vigente.

CONVERSIA

MEDIDAS PARA LA IGUALDAD | IMPLANTACION DEL REGISTRO SALARIAL Y DEL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIGN DEL ACOSO LABORAL Y SEXUAL POR RAZGN DE GENERO



GARANTIAS DE SERVICIO

Estamos tan convencidos de la calidad y valor afadido de
nuestros servicios que los avalamos con garantias concretas y
claras, para que no tengas la menor duda de nuestro compromiso.

Por este motivo, te ofrecemos toda una serie de garantias
adicionales, de las que podras disfrutar, como parte de la provision
del servicio contratado.

Este es el modo que tenemos de respaldarte y de poner todo
nuestro apoyo a disposicion de tu empresa o entidad, en
cualquier circunstancia.

DEFENSA ASESORAMIENTO AUDITORIA SEGURD
JURIDICA JURIDICO PERIODICA RC

CONVERSIA



FORMACION EN
MATERIA NORMATIVA

LA CAPACITACION DE TUS EMPLEADOS
ES ESENCIAL

Somos lideres en impartir formacién en materia de
cumplimiento normativo, asi como en una extensa
gama de tematicas generalista, mediante una practica
plataforma online.

Proporcionar formacion a tus empleados es esencial
para ayudarles a mejorar sus competencias
profesionales, asi como para que conozcan las pautas y
procedimientos adecuados que deben seguir en su
actividad diaria.

AREAS DE FORMACION

> SEGURIDAD DE LA INFORMACION > NUEVAS TECNOLOGIAS > LEGAL

> ORIENTACIGN AL CLIENTE > SEGURIDAD ALIMENTARIA > IDIOMAS

> HABILIDADES PROFESIONALES > ADMINISTRACION > OFIMATICA

CONVERSIA



ELLOS LO TIENEN CLARD,
ELIGEN CONVERSIA

LA MEJOR ALTERNATIVA EN CUMPLIMIENTO
NORMATIVO

Nuestra cartera de clientes esta compuesta por pymes, autébnomos,

’é O N V E R S I A , profesionales liberales y todo tipo de entidades procedentes de
— multiples ambitos y sectores.

Nos eligen como su consultora de confianza por el asesoramiento experto
y seguimiento exhaustivo que les proporcionamos durante el proceso de
adecuacion y adaptacion a la normativa.

Mas de 185.000 clientes ya saben que Conversia es una apuesta segura.

ENRIQUE L \
TOMAS oment | Q% | GRUPO AFINANCE
** t** Fdel Treball Nacional E!OEENEEIENF SERVICIOS INMOBILIARIOS Y FINANCIEROS
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iMAS DE 185.000 CLIENTES
YA CONFIAN EN NOSOTROS!

¢HABLAMOS?

@@‘ 902 877 192 @ info@conversia.es

CONVERSIA



iMUCHAS GRACIAS!
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info@conversia.es | T.902 877 192 |. www.conversia.es



